1./« COMUNE DI OSPEDALETTO LODIGIANO
PROVINCIA DI LODI

DECRETO DEL SINDACO N. 5 [N DATA 02.03.2011
OGGETTO: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

IL SINDACO

Premessa che Il'entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della Legge
04.03..2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni ha reso indispensabile, per gli Enti Locali,
rivedere ed aggiornare le forme di controllo intemo ed i modelli di valutazione del personale
nonché della performance delle strutture organizzative;

Richiamato l'art. 14 del D. Lgs. sopra citato, in materia di valutazione delle performance
organizzative ed individuali delle Pubbliche Amministrazioni, che costituisce per gli Enti Locali
horma di principio da recepire nell'esercizio della propria autonomia organizzativa nell’ambito
del Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi:

Atteso che nel nuovo “Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi”
modificato da ultimo con atto di G.C. n. 99 del 29.12.2010, reso immediatamente eseguibile,
si stabilisce che I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance sara composto
da due membri , avra durata triennale e verra nominato dal Sindaco con proprio atto;

Ricordato che le attivita che dovra svolgere I'Organismg¢ indipendente di Valutazione della
Performance sono disciplinate dal “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi” dell’Ente, approvato con deliberazione d{' G.C. n. 49 in data 13.02.2002, esecutiva,
successivamente modificato con la citata deli?erazione di G.C. n. 99 del 29.12.2010, resa
immediatamente eseguibile; / #

Considerato che l'avviso di selezione & stato pubblicato allAlbo Pretorio del’Ente dal
04.01.2011 al 19.01.2011;

Dato atto che entro i termini previsti dall'avviso di selezione sono pervenute due candidature
quella del Dr. Ario Gianpaolo e quella del Dr. Francavilla Matteo:;.

Atteso che, e stato condotto un attento ed accurato esame del curriculum vitae del Dr. Ario
Gianpaolo e del Dr. Francavilla Matteo in relazione alle caratteristiche richieste nel bando
stesso, ovvero elevata professionalita ed esperienza maturata nel campo del management,
della valutazione della performance e della valutazione del personale delle Pubbliche
Amministrazioni; L
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{Dreso atto che il suddetto professionista non si trova in situazioni di incompatibilita ed
Ineleggibilita con [lincarico in oggetto, come da dichiarazioni rese a norma del D. P.R.
445/2000 dal suddetto professionista;

Ricordato che:

* Con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 12.05.2010, esecutiva e con
successivo protocollo d'intesa per le funzioni inerenti il Nucleo di Valutazione e stata
disposta la gestione associata delle funzioni del Nucleo di Valutazione con il Comune
di Carpiano, ripartendo la relativa spesa nella misura del’'80% a carico del Comune di
Carpiano e del 20% a carico del Comune di Ospedaletto Lodigiano;

e Con il bando pubblicato dal 04.01.2011 al 19.01.2011 si fissavano i criteri per
Findividuazione dei componenti dell'Organismo di Valutazione fissando in € 4.800,00 il
compenso da corrispondere ai singoli componenti:

* La durata dell'Organismo Indipendente di Valutazione & di anni 3 (tre) rinnovabile una
sola volta;

Ritenuto, per quanto suesposto, di dover procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della Performance avvalendosi dei seguenti professionisti:

- Dr. Ario Gianpaolo

- Dr. Francavilla Matteo.

DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. di nominare per le ragioni esposte in premessa il Dr. Ario Gianpaolo e il Dr.
Francavilla Matteo, quali componenti dellO.lV. del Comune di Ospedaletto
Lodigiano;

2. di dare atto che il compenso, forfettario ed onnicomprensivo, commisurato alla
specifica ed elevata qualificazione professionale e culturale, nonché all'esperienza
professionale maturata, spettante alla componente €& pari ad  4.800,00
annui (1.V.A. e contributi se eventualmente dovuti inclusi);

3. didemandare a successivo atto del Responsabile del Settore competente
I'assunzione del relativo impegno di spesa; & _

4. di pubblicare sul sito istituzionale dell'ente i.Aominativi ed il curriculum vitae dei
componenti dell'Organismo Indipendentg di Valutazione, in ottemperanza a quanto
previsto dai commi 1, 3 e 8 dell'art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009:

5. per quanto non previsto espresgamente dal presente decreto si rimanda al
“Regolamento sull'ordinamento.generale degli uffici e dei servizi’ che definisce e
disciplina il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance;

DISPONE

che il presente atto venga notificato al Dr. Ario Gianpaolo e al Dr. Francavilla Matteo
e trasmesso per conoscenza:

- alle Organizzazioni Sindacali Unitarie;

- alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- all’Assessore con delega al Personale;

- al Responsabile del Settore Finanziario, Servizio Personale/parte economica;
- ai Sigg.ri Responsabili di Settore comunali;



- al Messo comunale per I'affissione all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi:
- al Responsabile finanziario del Comune di Carpiano per gli adempimenti
conseguenti.

Dalla Residenza comunale, 02.03. 2011
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Il Responsabile del Settore Fmanz:ano attesta che I'impegno di spesa di cui al punto
2. del presente decreto, verra assunto con successivo provvedimento.

Dalla Residenza comunale, 02.03.2011
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